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UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
Universidad del Perta. Decana de América

RECTORADO

Lima, 22 de Junio del 2021

RESOLUCION RECTORAL N° 006241-2021-R/UNMSM

Visto el expediente digital, con registro de Mesa de Partes General N° 14200-20210000265 del
Vicerrectorado Académico de Pregrado, sobre el Reglamento General para la Actividad
Académica Docente.

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion Rectoral N° 01042-R-20 del 6 de marzo de 2020, por acuerdo del
Consejo Universitario en sesion de fecha 27 de febrero de 2020, se aprobé el Reglamento para
la Actividad Académica Docente de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos;

Que con Resolucion Rectoral N° 01313-R-20 del 22 de mayo de 2020, se incorporé al referido
Reglamento una Cuarta Disposicion Transitoria: “Para el caso de la actividad lectiva no
presencial, reconocer al docente el 100% de horas por preparacion de clases de cada una de las
asignaturas asignadas para el periodo académico 2020 (anual y semestral)”; y mediante
Resolucion Rectoral N° 005229-2021-R/UNMSM de fecha 2 de junio de 2021, se amplia para el
periodo académico 2021 (anual y semestral), lo dispuesto por la mencionada Cuarta Disposicion
Transitoria;

Que con Oficio N° 364-2021-VRAP-UNMSM, el Vicerrectorado Académico de Pregrado remite
para su aprobacion la modificacion del REGLAMENTO GENERAL PARA LA ACTIVIDAD
ACADEMICA DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS,
segun anexo adjunto;

Que la Oficina General de Planificacion con Oficio N° 000671-2021-OGPL/UNMSM, opina
favorablemente por la continuacion del tramite sefialando que la propuesta se encuentra
enmarcada dentro de la normatividad vigente;

Que cuenta con Proveido N° 004215-2021-R-D/UNMSM de fecha 18 de junio de 2021, del
Despacho Rectoral; y,

Estando dentro de las atribuciones conferidas al sefior Rector por la Ley Universitaria N° 30220,
el Estatuto de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos y con cargo a dar cuenta al Consejo
Universitario;

SE RESUELVE:

10 Aprobar la modificacion del REGLAMENTO GENERAL PARA LA ACTIVIDAD
ACADEMICA DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN
MARCOS, aprobado con Resolucién Rectoral N° 01042-R-20 del 6 de marzo de 2020;
segun anexos que en fojas quince (15) forman parte de la presente resolucion.

2° Encargar a la Direccion General de Administracion, Vicerrectorado Académico de
Pregrado y dependencias respectivas, el cumplimiento de la presente resolucion rectoral.

Registrese, comuniquese, publiquese y archivese.

MARTHA CAROLINA LINARES BARRANTES ORESTES CACHAY BOZA
SECRETARIA GENERAL RECTOR
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UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS

REGLAMENTO GENERAL PARA LA ACTIVIDAD ACADEMICA
DOCENTE

TiTULO |
GENERALIDADES

CAPITULO |
FINALIDAD, BASE LEGAL Y ALCANCE

Articulo 1. Finalidad

Establecer las normas y procedimientos para asignar y supervisar las actividades
académicas de los docentes ordinarios de la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos (UNMSM).

Articulo 2. Base legal

o Constitucion Politica del Peru.

o Ley N.°30220. Ley Universitaria.

o Decreto Supremo N° 004-2017-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley del Procedimiento Administrativo General N.° 27444,

o Estatuto de la UNMSM.

o Resolucién del Consejo Directivo N° 033-2016-SUNEDU, Reglamento del Registro
Nacional de Trabajos de Investigacion para optar Grados Académicos y Titulos
Profesionales- RENATI y su modificatoria mediante Resolucién del Consejo
Directivo N.° 174-2019- SUNEDU/CD del 26/12/2019.

Articulo 3. Alcance
Es de aplicacion obligatoria para los docentes, directores de departamento, autoridades
y dependencias de la UNMSM.

CAPITULO Il
DE LAS FUNCIONES Y REGIMEN DOCENTE

Articulo 4. Los docentes tienen las siguientes funciones:

o Formacion integral de los estudiantes.
o Investigacion.

o Asesoria en la Investigacion formativa.
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Gestiodn universitaria.
Tutoria.

o Extension Social (Art. 205, Estatuto de la UNMSM).

Mejoramiento continuo y permanente de su labor investigativa, formativa, de gestion,

o

o

(0]

de proyeccion y extension.
Estas funciones se realizan en el marco de la responsabilidad social universitaria.

Articulo 5. Régimen de dedicacion de los docentes. Los docentes ordinarios por su régimen
de dedicacion pueden ser (Art. 85 Ley N° 30220):

5.1. A Dedicaciéon Exclusiva (DE). Es el docente que presta servicios cuarenta (40)
horas semanales, de los cuales un minimo de diez (10) horas corresponden a tareas

lectivas Yy tiene como Unica remuneracion la que percibe de la Universidad.

5.2. ATiempo Completo (TC). Es el docente que presta servicios durante cuarenta (40)
horas semanales, de los cuales un minimo de diez (10) horas corresponden a tareas
lectivas. Puede tener otra actividad remunerada a tiempo parcial solo en una

universidad o institucion publica o privada.

5.3. A Tiempo Parcial (TP). Es el docente que presta servicios con una permanencia
menor de cuarenta (40) horas semanales, de las cuales al menos el 40% corresponde

a horas lectivas.

Articulo 6. Los docentes ordinarios cumplen sus actividades lectivas y no lectivas en la Facultad
y/o en la Escuela de Estudios Generales. La aprobacion de las actividades lectivas y
no lectivas son aprobadas por el Consejo de Facultad o el Consejo Directivo de la
Escuela de Estudios Generales o0 quien haga sus veces, se formaliza con la resolucién

respectiva.

TiTUuLO Il
DE LA ACTIVIDAD LECTIVA'Y NO LECTIVA

CAPITULO |
ACTIVIDAD LECTIVA

Articulo 7. Para el docente ordinario (TC, DE), la actividad lectiva tiene un maximo de 12 horas
semanales. La actividad lectiva esta constituida por las sesiones de aprendizaje que
se realizan dentro del aula, taller, laboratorio u otro espacio formativo segun el

contenido de los silabos, y durante el periodo académico (semestral o anual).



Articulo 8. Una hora de actividad lectiva tiene una duracién minima de cuarenta y cinco (45)

y maxima de sesenta (60) minutos.

Articulo 9. La actividad lectiva se asignha considerando la naturaleza de la asighatura,

teniendo en cuenta los siguientes criterios en orden de prelacion:
+ Categoria y régimen de dedicacion del docente.

* Especialidad del docente.
+ Evaluacién del desempefio docente en el semestre o0 afio precedente.
Articulo 10. El Rector y Vicerrectores desempefian cargos a dedicacion exclusiva.

Articulo 11. Los Decanos y el Director General de la Escuela de Estudios Generales o
quien haga sus veces, no estan obligados a asumir actividad académica lectiva.

No obstante, pueden hacerlo hasta por seis (6) horas semanales.

CAPITULO II
ACTIVIDAD NO LECTIVA

Articulo 12. Las actividades no lectivas son las que generan productos o resultados para el
logro de los objetivos de gestion académica, de investigacion, de extension y proyeccion
social, asi como los de gestidon universitaria en la UNMSM. Su desarrollo no debe afectar el
cumplimiento de su carga lectiva semanal/semestral.

Su valoracion se detalla en el Anexo 1 que forma parte de este reglamento.

Articulo 13. Las actividades no lectivas son de:

o Gestibn académica
o Investigacion
o Extension social

o Gestion Universitaria

Articulo 14. Las actividades no lectivas de gestion académica son las siguientes:

14.1. Planificacién, organizacion y evaluacion de la asignatura. Comprenden la
preparacion de clase, elaboracion de silabo, material didactico, gestion de
actividades en el aula presencial o virtual y uso de herramientas tecnolégicas,
evaluacion del aprendizaje; y la calificacion de tareas académicas y

examenes.

14.2. Consejeria de matricula. Orientacion al estudiante para una matricula exitosa.

Se realiza en el proceso de matricula y concluye al terminar dicho proceso.



14.3.

Tutoria. Comprende la orientacion y acompafiamiento al estudiante. Se realiza
durante el periodo académico (semestral o anual) con horario y lugar
establecido.

14.4. Innovacion Educativa. Actividades debidamente planificadas que buscan

14.5.

mejorar la calidad de la formacion profesional y son realizadas por docentes que
forman parte de un Equipo de Innovacion Educativa (EIE), con proyecto
aprobado y registrado por el Vicerrectorado Académico de Pregrado (VRAP).

Coordinacién de asignatura. Actividades que desarrolla un docente para
supervisar y asegurar la aplicacion de criterios uniformes en una misma
asignatura de la Escuela Profesional y de la Escuela de Estudios Generales que
implique la participacion de dos o mas docentes responsables de la misma
asignatura. La carga sera asignada segun el numero de responsables de la
asignatura. Es designado por la Direccion del Departamento Académico o la

Direccion de area de la Escuela de Estudios Generales.

Articulo 15. Las actividades de investigacion son las siguientes:

15.1. Proyectos de investigacion. Son aquellos proyectos aprobados y registrados

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

en el Registro de Actividades de Investigacion (RAIS) para ejecutarse en el afio

en Curso.

Proyectos de investigacion con financiamiento externo. Son aquellos
proyectos financiados por otras entidades, estan acreditados con Resolucion de
Decanato o Rectoral vigente a la fecha del llenado de la carga académica.
Asesoria de trabajo de investigacion o tesis. Son las que no estan incluidas
en las asignaturas de los planes de estudio.

o Asesoria de Trabajo de Investigacion (T1) para el grado de bachiller.

o Asesoria de Tesis para Titulo Profesional / Maestria / Doctorado.

Labor editorial de las publicaciones cientificas. Actividad realizada para la
edicién de revistas segun las responsabilidades editoriales y precisadas en la
resolucién respectiva.

Comisiones sobre otras actividades de investigacion. Talleres, eventos
cientificos, coordinacion de Grupos de Investigacion (Gl), jurado evaluador de
Trabajo de Investigacion, Tesis o Trabajo de Suficiencia Profesional, y otras

relacionadas con la investigacion.

Articulo 16. Las actividades no lectivas de extension social son aquellas relacionadas a la

extension universitaria y proyeccion social, incluyendo las actividades

asistenciales. Deben contar con la opinion favorable del Centro de



Responsabilidad Social y Extension Universitaria (CERSEU) de la Facultad,
formalizado mediante Resolucion de Decanato. Se reconoce con la aprobacion

del informe final del proyecto por parte del CERSEU.

Articulo 17. Las actividades no lectivas de gestidon universitaria son aquellas que realiza el
docente para el logro de la mision y vision de la Universidad. Estan establecidas

en el rubro 4 del Anexo |. Se formalizan mediante la respectiva resolucion.

CAPITULO 1l
DEL PLAN DE ACTIVIDADES

Articulo 18. El Plan de Actividades Académicas del docente registra la asignacion de
actividades lectivas y no lectivas en el horario de trabajo establecido en la Facultad
(Anexo I1).

Articulo 19. El Plan de Actividades Académicas del docente es el referente para la aplicacion
de la remuneracion mensual dispuesta en el Art. 2 del Decreto de Urgencia N°
038-2006.

Articulo 20. Es responsabilidad del Director del Departamento Académico aprobar,
supervisar y evaluar el cumplimiento del plan de trabajo semestral o anual de los
docentes, sefialado en el Plan de Actividades Académicas (Anexo Il), conforme lo
establecido en el Estatuto de la UNMSM (Art. 32).

TITULO I

FUNCION ADICIONAL NO COMPRENDIDA EN EL PLAN DE ACTIVIDADES
ACADEMICAS DEL DOCENTE

CAPITULO |
DE LA FUNCION DOCENTE ADICIONAL

Articulo 21. Son las actividades de los docentes que no figuran en el Plan Anual de Actividades

y se regulan en el Art. 2 del Decreto Supremo N°101-2011-EF.

Articulo 22. La participacion del personal docente en actividades autofinanciadas de la
Universidad y que no figuran en el Plan de Actividades, se considera funcién
docente adicional conforme lo establece el Art. 2 del Decreto Supremo N°101-
2011-EF.

Articulo 23. La funcion docente adicional que no se encuentre considerada en el Plan Anual



de Actividades, para su retribucién econdémica se formaliza mediante Resolucién
de Decanato debiéndose reconocer de manera expresa la funcién docente

adicional realizada.

CAPITULO I
DE LAS RESPONSABILIDADES

Articulo 24. El docente es responsable del cumplimiento de las actividades lectivas y no
lectivas asignadas, asi como del registro de estas en el Sistema Unico de Matricula
(SUM) y de mantener actualizada su produccion cientifica en el RAIS de la

Universidad.

Articulo 25. El Director del Departamento Académico es responsable de la coordinacion y
elaboracion de la propuesta para la asignacion de carga horaria de actividades
académicas lectivas y no lectivas del docente (Anexo |). El Plan de Actividades
Académicas de los docentes de los departamentos académicos (Anexo Il) se

eleva al decano un (1) mes antes de iniciar el periodo académico.

Articulo 26. El decano presenta el Plan de Actividades Docentes (Anexo IlI) de los
departamentos académicos al Consejo de Facultad para su aprobacion, emision y

publicacion de la respectiva resolucion de decanato.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA. A los docentes ordinarios que al 31 de diciembre del afio precedente se
encuentren en el “Registro Nacional de Investigadores en Ciencia y Tecnologia”
(RENACYT), en el régimen anual o semestral, se les asignara un curso por afio
académico o un minimo de seis (6) horas lectivas semanales/ semestrales. Las
horas no lectivas de estos docentes investigadores podran ser cubiertas
integramente dentro de las actividades de investigacion sefialadas en el Art. 15
del presente reglamento. Esta reduccién depende de la vigencia del Registro en

el RENACYT y de los requerimientos de su participacion en su actividad lectiva.

SEGUNDA. Los docentes ordinarios que se encuentren cursando estudios en un programa
de Doctorado en la UNMSM o en otra universidad local, sin licencia, se les podra
asignar una carga lectiva maxima de 10 horas lectivas semanales/semestrales
durante el periodo académico de sus estudios de posgrado. Las horas no lectivas

de estos docentes, adicionales a la preparacion de clases, tutoria y asesoria de TI



o tesis, seran cubiertas integramente con su tesis para la obtencion del respectivo
grado académico.

TERCERA. El decano es responsable del cumplimiento de lo establecido en el presente
reglamento. El incumplimiento da lugar a la aplicacion de las sanciones
sefialadas en los articulos 172° al 179° del Estatuto de la UNMSM.

CUARTA. El cumplimiento de las disposiciones del presente reglamento esta supeditado a
normas especiales transitorias expedidas por el VRAP y/o el Vicerrectorado de
Investigacion y Posgrado (VRIP), segun corresponda, para atender las
disposiciones gubernamentales o de organismos universitarios de jerarquia
nacional, durante periodos de emergencias sanitarias como la pandemia COVID-
19 u otros desastres naturales.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. Durante el primer afio de implementacién del presente reglamento, los
docentes podran emplear como carga no lectiva en investigacion las horas de
asesoria de trabajos de investigacion para el bachillerato o de tesis de pre y
posgrado, considerando lo sefialado en el inciso 15.3.

SEGUNDA. Los cargos de gestion universitaria consignados en el Anexo | del presente
reglamento, que no se encuentren en los documentos de gestién de la
Universidad (CAP, MOF o MPP) seran considerados como actividad académica
no lectiva de acuerdo a lo establecido en la respectiva resolucién o documento

de designacion, a partir de la aprobacion de los instrumentos de gestion.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. Los casos ho contemplados en el presente Reglamento, seran resueltos por el
Consejo de Facultad previa opinion del VRAP y del VRIP, segun sea el caso, y
en concordancia con el presente reglamento, Estatuto de la Universidad y la Ley
Universitaria N° 30220.

SEGUNDA. A partir de la entrada en vigencia del presente reglamento para la Actividad
Académica Docente, déjese sin efecto toda disposicion o normativa que se
oponga al mismo.

TERCERA. Los casos especiales que conlleven a superar el limite maximo de carga lectiva



de un docente podran ser autorizados por el VRAP, previo informe del director del
respectivo Departamento Académico ante el decano de la facultad.



ANEXO |
ASIGNACION DE HORAS EN CARGA NO LECTIVA

1. ACTIVIDADES DE GESTION ACADEMICA

1.1. Planificacién, organizacion y evaluacion de la asignatura. Se le reconoce al docente hasta un
50% en la modalidad presencial y 100% en la virtual, del total de horas de la actividad académica
lectiva asignada.

1.2. Consejeria de matricula. Se reconoce al docente una (1) hora semanal/semestral durante un
periodo académico, formalizandose mediante Resolucion de Decanato o de la Direccion de
Estudios Generales, segun corresponda.

1.3. Tutoria. Se reconoce al docente:

o Una (1) hora semanal/semestral para estudiante de rendimiento académico satisfactorio, en

tutoria individual o grupal,

o Dos (2) horas semanal/semestral para estudiante de rendimiento académico insatisfactorio, en
tutoria individual o grupal.
Las tutorias hasta un maximo de seis (6) horas semanal/ semestral, se formalizan mediante
resolucion de decanato.
1.4. Innovacién Educativa. Se le reconoce al docente que forma parte de un Equipo de Innovacién
Educativa (EIE) y tiene un proyecto aprobado y registrado por el VRAP, como se indica:

o Responsable del proyecto EIE hasta 5 horas semanal/semestral.
o Participante del proyecto EIE hasta 3 horas semanal/semestral.

1.5. Coordinacidon o responsable de asignatura. En asignaturas con mas de tres (3) docentes
se le reconoce al docente responsable hasta cinco (5) horas semanal/semestral. Si en la

asignatura participan menos de 3 docentes se le reconoce con dos (2) horas semanal/ semestral.

2. INVESTIGACION

Las horas no lectivas se otorgan por los productos y/o las actividades de investigacion.

2.1. PRODUCTOS DE INVESTIGACION. Se considera el puntaje alcanzado por los productos
registrados en el RAIS correspondiente a siete afios anteriores a la declaracion de su carga
académica, sin distincién de categoria o clase docente, de acuerdo a la siguiente tabla de

equivalencias en horas semanal/semestral:



Puntaje RAIS* por produccion Méxima carga no lectiva por
cientifica investigacién, en horas
Igual 0 méas de 30 20
Igual 0 mas de 20 hasta menos de 30 15
Igual 0 mas de 10 hasta menos de 20 10
Igual 0 mas de 5 hasta menos de 10 8
igual o méas de 3 hasta menos de 5 5

(*) Las publicaciones deben tener a la Universidad Nacional Mayor de San Marcos como institucion de
filiacién Gnica o principal.

2.2. ACTIVIDADES DE INVESTIGACION. Se realizan en el afio académico correspondiente.

2.2.1. Asesoria* de Trabajo de Investigacion, Tesis y Trabajo de Segunda Especialidad

o Trabajo de investigacion para la segunda especialidad: dos (2) horas semanal/semestral por
cada estudiante.

o Tesis para el titulo profesional o segunda especialidad: tres (3) horas semanal/semestral por
cada estudiante.

o Tesis para maestria o doctorado, cuatro (4) horas semanal/semestral por cada asesorado.

(*) La asesoria es para estudiantes de pre y posgrado de la UNMSM. El documento probatorio

es la resolucion de decanato o el dictamen.

2.2.2. Labor editorial de las publicaciones cientificas UNMSM. Se reconoce al docente de

acuerdo al siguiente detalle:
o Editor General hasta cinco (5) horas semanal/semestral.
o Miembro del Comité Editorial hasta tres (3) horas semanal/semestral.

o Director de una revista, una (1) hora semanal/semestral.

2.2.3 Proyectos de investigacion. De acuerdo a lo siguiente:
o Responsable o corresponsable del proyecto: cuatro (4) horas semanal/semestral.

o Miembro del proyecto: dos (2) horas semanal/semestral. M&ximo un (01) proyecto.

2.2.4 Proyecto con financiamiento externo (RR vigente o RD en tramite para RR). Se
registran las horas declaradas en el convenio. Si en el convenio no se han especificado,
se considera los siguiente:

o Coordinador General o Investigador Principal hasta diez (10) horas semanal/semestral.

o Miembro o coinvestigador hasta seis (6) horas semanal/semestral.

2.2.5. Otras actividades relacionadas con lainvestigacion. Pararegistrar en el periodo
académico siguiente, con documento probatorio:
o Jurado de Trabajo de Investigacion, Tesis y Trabajo de Suficiencia Profesional, una (1) hora
semanal/semestral, por cada participacién. Documento probatorio: Acta de sustentacion.
o Miembro de Comité Organizador de Taller de Investigacion de institutos o unidades, una

(1) hora semanal/semestral, por cada participacion.
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o Miembro de Comité organizador de eventos cientificos inscrito en el Registro de Eventos
UNMSM, una (1) hora semanal/semestral, por cada participacion.

o Coordinador de Grupo de Investigacion reconocido mediante Resolucion Rectoral: una (1)
hora semanal/ semestral.

o Revisor de proyectos de trabajos de investigacion o tesis: una (1) hora semanal/semestral

por cada proyecto.

3. ACTIVIDADES DE EXTENSION SOCIAL

o

Responsable del Proyecto de extension universitaria y responsable social, hasta cuatro (4)
horas semanales/semestral.

Miembro del Proyecto de extension social hasta dos (2) horas semanales/semestral.
Participacion en actividad de extension social, hasta cuatro (4) horas semanales/semestrales.

4. ACTIVIDADES DE GESTION UNIVERSITARIA

Hasta 30 horas semanal/semestral.

0O 0O O O 0 o O O

o O

Directores Generales del VRAP, VRIP y Jefes de Oficinas Generales.
Asesores del rectorado, VRAP y VRIP.
Jefe de la Oficina Central de Calidad Académica y Acreditacion (OCCAA) de la UNMSM.

Director Ejecutivo de la Oficina Central de Admision (OCA) y del Centro Pre Universitario de
la UNMSM.

Jefe del Sistema Unico de Matricula.

Directores de Estacion IVITA, 1551 Incubadora de Empresas Innovadoras, Museo de
Historia Natural, Museo de Arte, Museo de Arqueologia, Centro de Desarrollo Regional.

Hasta 20 horas semanal/semestral

Directores de VRAP y VRIP.

Asesores de direcciones de VRAP y VRIP.

Vicedecanos.

Director de la Unidad de Posgrado de la facultad.

Director de Departamento Académico.

Director de Escuela Profesional.

Director de Centro de Responsabilidad Social y Extensién Universitaria de la facultad.
Miembro de la Oficina Central de Calidad Académica y Acreditacion (OCCAA) de la
UNMSM.

Director de Area Académico Profesional de la Escuela de Estudios Generales.

Jefe de la Oficina de Educacion Virtual.

Jefe de la Oficina de Calidad Académica y Acreditacion (OCAA) de la facultad.

Hasta 15 horas semanal/semestral

Miembro del Tribunal de Honor Universitario.
Miembro de la Defensoria Universitaria.
Director de Instituto de Investigacion / Director de Centro o Unidad de Investigacion.
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Hasta 10 horas semanal/semestral

Coordinador de Programa de Estudios de Posgrado.

Jefe de Departamento del Museo de Historia Natural.

Miembro de Comité de Gestion de Escuela Profesional.

Secretario Docente de Departamento Académico, Escuela Profesional o Unidad de
Posgrado

o O O O

Hasta 05 horas semanal/semestral

o Miembro de Comité de Apoyo y asesoria a unidades administrativas de la facultad.
Jefe o0 Responsable de Laboratorio. Si es un laboratorio en el que se realizan
actividades de investigacion, éste debera estar registrado en el VRIP.

Miembro de Servicio Académico Asistencial reconocido por la facultad.

Miembro de la OCAA de la facultad o Comité de Calidad de programa de estudios.
Miembro de Consejo de Facultad.

Curador de Museo.

Coordinador de Division del Museo de Historia Natural.

Miembro de Comité de Gestion de Area de la Escuela de Estudios Generales.
Coordinador de asignatura de la Escuela de Estudios Generales.

Miembro de Comité Directivo de la Unidad de Posgrado.

o

O O 0 O O O O O

Hasta 03 horas semanal/semestral

Miembro de Comité Directivo del Centro o Instituto de Investigacion.

Miembro del Comité del Centro de Responsabilidad Social y Extensién Universitaria.
Presidente y miembro de Comision de la Facultad.

Miembro del Comité Electoral de la Universidad.

Miembro de la Asamblea Universitaria.

Miembro del Comité o Jefe de Seccién de Departamento Académico.

O 0O 0O O O O
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1. ACTIVIDAD LECTIVA

ANEXO Il

PLAN DE ACTIVIDADES ACADEMICAS DEL DOCENTE

SEMESTRE ARNO
CODIGO FACULTAD cODIGO
DOCENTE
APELLIDOS Y NOMBRES DpTO CODIGO
DowMmicCILIO CONDICION CODIGO
TELEFONO PARTICULAR CATEGORIA
TELEFONO DE REFERENCIA CLASE | CODIGO RENACYT
HORAS DE
CANTIDA PREPARACIO
) NOMBRE N° SEMANA D DE HORAS NY HORARIO
CODIGO MODALIDAD 1,2,3.....,16 | SEMANA EVALUACION
ASIGNATURA GRUPOS
Todas (1-16) S DE (semestrales)
DICTADO
SEMANA | SEMESTRE Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Séabado
TEORIA
PRACTICA
LABORATORIO
TEORIA
PRACTICA
LABORATORIO
TEORIA
PRACTICA

LABORATORIO

TOTAL HORAS ACTIVIDAD ACADEMICA LECTIVA




2. ACTIVIDAD NO
LECTIVA

Puntaje en CaEAD HORAS

DE
el RAIS SEMANAS |SEMANAS |SEMESTRE LUNES MARTES MIERCOLES | JUEVES | VIERNES | SABADO

2.1 ACTIVIDADES DE INVESTIGACION

Produccion académica /Cientifica registrada en
el RAIS-VRIP (7 ultimos afios) (Art.15, Anexo I
2.1)

Proyecto de investigacion
(RR/Responsable/corresponsable/miembro)

Proyecto con financiamiento externo (RR/RD)

Asesoramiento de trabajo de investigacion/tesis
de pre y/ o posgrado

Otras actividades de investigacion

TOTAL DE INVESTIGACION

CANTIDAD HORAS

2.2 GESTION ACADEMICA DE LIERERIS)
DOCUMENTO SEMANAS [SEMANAS |SEMESTRE LUNES MARTES MIERCOLES | JUEVES | VIERNES | SABADO
TOTAL HORAS DE PLANIFICACION, ORGANIZACION Y EVALUACION DE
ASIGNATURA (50% 0 100% DE CARGA LECTIVA)
TOTAL GESTION ACADEMICA
CANTIDAD HORAS
2.3 EXTENSION SOCIAL DOCUMENTO DE O RLD
SEMANAS [SEMANAS |SEMESTRE LUNES MARTES MIERCOLES | JUEVES | VIERNES | SABADO
2.3.1.
TOTAL EXTENSION TOTAL
CANTIDAD H
2.4 GESTION UNIVERSITARIA DOCUMENTO DE H. SEMANA :
SEMANAS SEMESTRAL
2.4.1.
TOTAL GESTION UNIVERSITARIA
SEMANALES SEMESTRALES
TOTAL
GENERAL

Ve B
DECANO DOCENTE DIRECTOR DE DEPARTAMENTO



ANEXO Il
FORMATO DEL CUADRO GENERAL DE ACTIVDADES DOCENTES

Departamento Académico de...

N°

Cadigo
Docente

Apellidos y
Nombres

Categori
a

Clase/hora
s

Actividad Lectiva
(Horas semanales)

Actividad No Lectiva

(Horas semanales)

Clase
Teoria

Clase
Practica

Preparacion
y Evaluacion

Total de horas

Innovacion
educativa

Investigacion

Tutoria y

Consejeri

a

Asesoria de
Tesis

Extensién

Social

Gestion
Universitaria

Total de horas
semanal/
semestral
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